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ACTA EXTRAORDINARIA No. 03-2015
09-03-2015

Reunion celebrada el 09 abril, 2015 a las 9:00 am en la Sala ex Ministros - MAG, con la asistencia
de los siguientes miembros:

Miembros

Liliana Montero Sepsa
Emilio Fournier ONS
Rafael Mesén Conac
Gloria Suarez L. Senasa
Pedro Chavarria PIMA
Juan Carlos Gonzélez CNP
Manuel Céspedes INTA
Marianela Umanzur SFE
Rosa Méndez Senara
Hazel Romero Inder
William Chinchilla MAG
Invitados

Erick Quirés Sepsa
Miriam Valverde Sepsa
Franklin Charpantier Sepsa
Ana Gémez de Miguel Sepsa
Isabel Morales Ch Sepsa
Ingrid Badilla Sepsa
Maria de los Angeles Chinchilla MTSS
Eliecer Pérez Inder

ARTICULO 12: Bienvenida y Motivacion:

La Licda. Lilliana Montero, Directora de SEPSA da la bienvenida y agradece la presencia de los
directores de Planificacion a la sesién.
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ARTICULO 22: Aprobacion Agenda

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE
08:30-08:35 | Saludo y Bienvenida Lilliana Montero, Sepsa
08:35-09:00 | Aprobacion actas y seguimiento de acuerdos. Lilliana Montero, Sepsa

09:00-09:30 | Plan estratégico nacional denominado “Hoja de Ruta | Maria Chinchilla, MTSS
para hacer de Costa Rica un pais libre de trabajo
infantil”.

09:30-10:00 | La OCDE Ana Isabel Gomez De Miguel, Sepsa

10:00-10:30 | Cémo incorporar acciones afirmativas a favor de las | Wendy Garita, Inamu
mujeres Rurales en las Politicas, Planes Sectoriales y
planes institucionales.

10:30-10:45 | Intervencion sectorial en los territorios Miriam Valverde, Sepsa

10:45-11:15 | Agrocadenas Erick Quirds, Sepsa

ARTICULO 39: Estrategia Nacional de Empleo y Desarrollo Productivo (ENEDP)

La Sra. Maria Chinchilla del Ministerio de Trabajo brinda charla que se adjunta sobre cémo hacer
de Costa Rica un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas.

El Sr. Franklin Charpantier manifiesta que es necesario que se capacite a un representante de cada
una de las Instituciones del sector, para iniciar trabajo conjunto.

El Sr. Rafael Mesén sefiala que debemos trabajar en promover la educacién en los adolescentes,
existe una desproteccion de los 12 a los 18 afios, y esta poblacion puede ser abordada por las
drogas y otros problemas sociales. Se requiere brindarles una capacitacion en temas creativos y
alternativos.

El Sr. Manuel Céspedes estima que no les damos otras opciones a los adolescentes que no quieren
ir al colegio.

La Sra. Maria Chinchilla indica que las Instituciones pueden ser aportes para dar respuesta en
acciones concretas a esta poblacion.

La Sra. Liliana Montero sefiala que a nuestros beneficiarios se les debe solicitar que mantengan a
sus hijos estudiando.

ACUERDO 01-03-15: Las instituciones del sector agropecuario participaran en las
capacitaciones que brinde el ministerio de trabajo sobre estrategia nacional de empleo
para dotar de un pais libre de trabajo infantil. El proximo afio se brindara capacitacion en
los niveles regionales.
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ARTICULO 42: Tema Urgente

La Sra. Liliana Montero indica que se ha solicitado por parte del Despacho una reformulacion del
Informe elaborado para el 01 de mayo, por lo que se requiere que los enlaces de Planificacion
coordinen reunién con enlaces de Sepsa, con el objetivo de revisar y ampliar los informes
preparados por los jerarcas. Sugiere incluir los logros 2014 y enriquecer con acciones adicionales
del 2015.

ARTICULO 52: Transversalizar la Perspectiva de Género en el Sector Agropecuario.

La Sra. Wendy Garita sefiala los temas que se estan trabajando en género y los compromisos

pendientes:

. Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2007-2017 vy sus planes de accién.

° Decreto N° 37906-MP-MC (2013), “Creacion de Unidades para la Igualdad de Género y
de la Red Nacional de Unidades de Igualdad de Género.

o Directriz Ministerial DM-165-14 (2014), para que las instituciones que conforman el
sector agropecuario, incluyan al menos la variable sexo en todos los registros e
informacion.

e Decreto N° 38733-MEIC-MCM-MAG-MTSS-MICIT-MDHIS (2015), “Estimulo a la

Empresariedad para el Fortalecimiento Social y Econdmico de las Mujeres.

La Sra. Liliana Montero estima que debe haber mayor participacion de las mujeres en los Consejos
de Desarrollo.

El Sr. Rafael Mesén sefiala que la Conac esta formalizando los grupos de mujeres con el objetivo de
que puedan obtener beneficios.

El Sr. Franklin Charpantier indica que el Sr. Robin Armendariz es el encargado sectorial de género,
por lo que se pueden remitir a él las acciones que cada Institucién esta desarrollando.

ARTICULO 62: Avances en el proceso de Incorporacién de Costa Rica a la OCDE

La Sra. Ana Gomez de Miguel informa los avances que ha hecho el pais en el apartado del Sector

Agropecuario para ser aceptado por la OCDE. Sefala que se debe trabajar sectorialmente en:
ejecucion presupuestaria en programas de apoyo a la agricultura del afio 1991 al 2013,
especialmente en: INTA, SFE, Senasa, MAG, Senara, Inder y CNP.

ACUERDO 02-03-15: Sepsa solicitara por escrito a cada institucién la informacicn g«
requiera para la OCDE.
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ARTICULO 79: Intervencion Sectorial en los Territorios

La Sra. Miriam Valverde sefiala que se hizo Taller para la divulgacion de la metodologia de
abordaje del tema de Territorios. Es necesario se complemente el cronograma de acciones por
Institucién coordinando con el Sr. Juan Ricardo Wong.

Asimismo, esta pendiente la visita para el 15 de abril al Territorio Turrialba - Jiménez, es
conveniente que participe la mayor cantidad de representantes del Sector para conocer la
experiencia.

El Sr. Rafael Mesén estima muy importante la participacion de los jefes de planificacion del sector.

ARTICULO 82: Avance en trabajo de agrocadenas

El Sr. Erick Quirds brinda una charla sobre el avance en el trabajo de las agrocadenas de los
productos sensibles. Estima que hay variedad en el avance dependiendo de los sectores y de la
dindmica de cada Gerencia. Sefiala que se hara sesién de trabajo para la definicion de acciones
por parte de las Instituciones del Sector.

ARTICULO 92: Cierre de Sesion

La sesion finaliza a las once horas con treinta minutos.

illiana Montero Solano
Directora Ejecutiva de SEPSA
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